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TỜ TRÌNH
V/v: Phân bổ lợi nhuận năm 2013
 Căn cứ vào điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty 
Căn cứ kết quả kinh doanh năm 2013 của Công ty đã kiểm toán

Căn cứ quy định các quỹ tại điều lệ công ty (đã sửa đổi tại ĐHCĐ năm 2012)

Hội đồng Quản trị (HĐQT) kính đề nghị Đại hội đồng Cổ đông quyết định việc phân bổ lợi nhuận năm 2013 như sau:

1. Về kết quả kinh doanh năm 2013
Doanh thu
:     104,936  tỷ đồng 

Lợi nhuận sau thuế                                  :         5,14 tỷ đồng (làm tròn số)
Nộp ngân sách                                         :         7  tỷ đồng 

Lương bình quân CBCNV (cả CNGK)    :       7,2 triệu đồng/người/tháng

Cổ tức dự kiến                                          :   12%/năm

2. Về phân bổ các quỹ:

Quỹ dự phòng tài chính   5%
:     257.000.000,đ
Quỹ khen thưởng            20%
: 1.028.000.000,đ
Quỹ phúc lợi                     5%
:    257.000.000,đ
Lợi nhuận sau các quỹ   70%
: 3.598.000.000,đ
3. Về chi trả cổ tức năm 2013: Căn cứ theo tình hình chung và lãi suất tiền gửi hiện nay. Căn cứ vào lợi nhuận còn lại sau khi phân bổ các quỹ HĐQT đề nghị:
Mức chi trả cổ tức năm 2013 là :  12%, tương đương 3.263.040.000,đ
Số lợi nhuận còn lại 334.960.000,đ nhập vào quỹ dự phòng tài chính để xử lý các rủi ro nợ khó đòi.
- Thời hạn chốt danh sách Cổ đông không hưởng quyền 31/03/2014
- Thời gian chi trả cổ tức :  Từ 20/05/2014
Trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét quyết định./.
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TRẦN NGỌC TRINH



